Na osnovu Clanka 23. tocka 5. Statuta Turisticke zajednice grada Iloka, Turisticko vijece
TuristiCke zajednice grada Iloka na svojoj sjednici odrzanoj 06.04.2022. godine donijelo je:

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Turisti¢koj zajednici grada lloka

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Turistickoj zajednici
grada lloka (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se broj radnih mjesta u Turistickoj
zajednici grada lloka (u daljnjem tekstu: Turisticka zajednica) sa sistematizacijom poslova i
zadataka za pojedino radno mjesto, te uvjeti koje radnici moraju ispunjavati glede strucne
spreme, znanja stranin jezika 1 potrebitog radnog iskustva propisani od nadleznog
ministarstva.

Clanak 2.

Radno mjesto u Turistickoj zajednici podrazumijeva skup unaprijed odredenih poslova
i zadataka kao stalan sadrzaj rada jednog ili vise radnika i radnih mjesta.

Potrebito iskustvo u radu na istim ili sli¢nim poslovima dokazuje se potvrdom ranijeg
poslodavca Vil izvatkom iz HZMO, struna sprema originalnom svjedodzbom srednje, vise
ili visokoskolske ustanove traZzenog usmjerenja.

U TuristiCkoj zajednici utvrduju se slijedeca myjesta:

1. Direktor Turisticke zajednice - broj izvisitelja 1

2. Pomoc¢nik direktora za strucne i opce poslove — broj izviSitelja 1

3. Struéni suradnik za strucne iopce poslove — broj izviSitelja 1

Clanak 3.

Iznimno od ¢lanka 2., u sluCaju da TuristiCka zajednica osniva Turisticko informativni
centar temeljem clanka 45. i 46. Statuta Turisticke zajednice, predvida se da poslove TIC-a
vodi i organizira voditeli, kao rukovoditelj ustrojstvene jedinice koji mora ispuniti posebne
uvjete za obavljanje poslova radnoga mjesta rukovodenja u lokalnoj turistickoj zajednicCi.

Unutarnja organizacija, sistematizacija i sva pitanja u svezi s radom TIC-a ureduju se
sukladno clanku 47. Statuta Turisticke zajednice.

Clanak 4.
Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora lokalne turistiCke

zajednice jesu:

1. zavrSen najmanje struéni studijj ili preddiplomski sveuciliSni studij

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene
strune spreme iz tocke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim
poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. manje rada na osobnom racunalu

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz ovoga clanka, prilikom prijave na javni
natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog cetverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice,



izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podru¢je na kojem djeluje
turisticka zajednica po zadanoj metodologiji.

Clanak 5.

Direktor turisticke zajednice, osim uvjeta propisanih Pravilnikom o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickoj zajednici, mora ispunjavati i uvjet da mu
pravomo¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izreCena mjera sigurnosti ili
zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podru¢ja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Clanak 6.

Direktor turisticke zajednice zastupa Turisticku zajednicu, organizira i rukovodi radom
i poslovanjem ureda, provodi odluke Turistickog vijeéa 1 u granicama utvrdenih ovlasti
odgovoran je za poslovanje turisticke zajednice i zakonitost rada turistickog ureda.

Direktor turisticke zajednice i drugi radnici zaposleni u turistickoj zajednici ne mogu
biti predsjednicima niti ¢lanovima skupstine, turistickog vije¢a i nadzornog odbora niti jedne
turisticke zajednice.

Direktoru turisticke zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteliske 1  turisticke
djelatnosti na podrucju Zupanije.

Direktor turisticke zajednice ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u
donoSenju odluka koje utjeCu na financijski ili drugi interes njegovog bracnog druga, djeteta
ili roditelja.

Direktor turisticke zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora
trgovackog drustva ili druge pravne osobe koja je Clan Zajednice.

Direktor turisticke zajednice :
provodi odluke Turistickog vijeca,
organizira izvrSenje zadaca Zajednice,
zastupa Zajednicu ipreuzima sve pravne radnje u ime iza raun Zajednice,
zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,
odgovoran je za namjensko koriStenje sredstava koja se vode u Zajednici,

e uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turisticke zajednice i brine se da poslovi i
zadaci budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

e odlucuje o zaposShavanju radnika u Turistickoj zajednici i1 rasporedivanju radnika na
odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu sa aktom o ustrojstvu 1
sistematizaciji TuristiCke zajednice,

e upozorava radnike Turisticke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih
odluka, odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice, koriStenju osobnih
automobila u sluzbene svrhe 1o koriStenju sredstava reprezentacije,

e predlaze ustrojstvo 1 sistematizaciju Turisticke zajednice,

e odluéuyje o povjeri pojedinih strucnih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, au cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

e potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

e priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, Sjednice Turistickog vijeca i
Skupstine Zajednice,



e podnosi Turistickom vijeéu, najmanje jednom godiSnje, izvjeS¢e o svom radu i o
radu Turisticke zajednice, te predlaze mjere za unapredenje rada TuristiCke
zajednice,

e obavlja i druge poslove utwrdene Zakonom, aktima iodlukama Zajednice

Clanak 7.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta rukovodenja u lokalnoj turistickoj
zajednici, razine pomoc¢nika direktora irukovoditelja ustrojstvene jedinice, jesu:

1. zavrSen najmanje strucni studi ili preddiplomski sveuciliSni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 8.

Pomo¢nik direktora za strune i1 opcée poslove obavlja slijedece poslove i zadatke:

asistira direktoru u svim poslovima i1 zadacima struCne sluzbe Turisticke
Zajednice

po potrebi i ovlastenju zastupa zajednicu sukladno Clanku 34. stavak Statuta
Turisticke zajednice

izraduje u suradnji s direktorom prijedloge programa rada i financijskog plana
izraduyje izvjeS€a 1 analize ostvarivanja programa rada i financijskog plana,
izmjene idopune te druge analize idokumente za potrebe Turisticke zajednice
brine se 0 izradi opcih, struénih i poslovnih akata struéne shizbe Turisticke
zajednice

suradyje u planiranju 1 provodenju marketinskih aktivnosti  turistickog
proizvoda destinacije

provodi u suradnji s direktorom sve radnje promocije turizma destinacije
prema potrebama c¢lanova TuristiCcke zajednice, sukladno ovlaStenjima 1
smjernicama sustava TZ VSZ i HTZ

izraduje u suradnji s direktorom marketinsku koncepciju 1 istrazuje kretanja
turisticke ponude i potraznje

asistira u pripremi sjednica tijela Turisticke zajednice

suraduje s pravnim i fizickim osobama uklju¢enim u turisticki promet

brine se o izvrSavanju i pracenju poslova vezanih za sustav e-Visitor, web
stranice, online i offline kanale komunikacije, vlastite i vezane za sustav HTZ
asistira  direktoru u poslovnim  komunikacijama, prihvatu posjetitelja i
subjekata zamteresiranth za aktivnosti iz podrucja djelovanja Turisticke
zajednice

brine se o izvrSavanju 1 pracenju strucnih, opc¢ih 1 administrativnih poslova
obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora turisticke zajednice.

Clanak 9.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta na kojima se obavljaju struc¢ni (i
ostal) poslovi u lokalnoj turistickoj zajednici jesu:

1. zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, CetverogodiSnja ili petogodiSnja strukovna

skola),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva



3. znanje jednoga stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 10.
Strucni suradnik za strucne i opce poslove obavlja slijedece poslove i zadatke:
- asistira direktoru i pomo¢niku u izvrSenje poslova struéne shwzbe Turisticke
zajednice
- izvrSava sve opce i administrativne poslove
- obavlja tehnicke i pomoc¢ne poslove uredskog poslovanja
- prikuphja iazurira podatke o turistickoj ponudi i servisnim informacijama
- komunicira iinformira u Turistickoj zajednici (fizicki, telefonski, elektronski..)
- izvrSava 1 azurira poslove vezane za e-Visitor, web stranice iostale kanale
- vodi kadrovske evidencije, obavlja daktilografske i zapisnicke poslove
- administrira poslovne komunikacije 1 arhivu
- izvrSava pomocne 1 pripremne racunovodstvene poslove
- obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora turisticke zajednice.

Clanak 11.

Direktor turisticke zajednice i radnici na struénim poslovima na izvrSenju zadaca
turisticke zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravinikom iz clanaka 4. i
7. ovoga Pravilnika, moraju imati poloZen struéni ispit za rad u turistickoj zajednici (u
daljnjem tekstu: strucni ispit).

Struéni ispit polaze se pred ispitnom komisijom ministarstva. Clanove ispitne komisije
imenuje ministar.

Struéni ispit polaZze se prema ispitnom programu, a o poloZzenom ispitu izdaje se
uvjerenje.

Ministar pravinikom propisuyje ispitni program za strucni ispit, sastav ispitne komisije
inacin polaganja ispita.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka polozeni struéni ispit ne moraju imati osobe koje
imaju odgovaraju¢u struénu spremu i najmanje 5 godina radnog staza na poslovima u turizmu
u toj stru¢noj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava
uvjete utvrdene propisom iz Clanaka 4. i 7.. ovoga Pravilnika, ali nema poloZen struéni ispit,
mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad polozti strucni ispit.

Clanak 12.
NatjeCaj za direktora turisticke zajednice objavljuje se javno na mreZnoj stranici ili u
javnom glasilu, ostala radna mjesta u Zajednici popunjavaju se putem natjeCaja objavljenog
na mreznoj stranici.

Clanak 13.
Radni odnos se moze zasnovati samo S osobom Kkoja ispunjava uvjete propisane ovim
Pravilnikom.



Clanak 14.

Protiv odluke o izboru po provedenom natjeCaju nezadovoljni kandidati mogu izaviti

prigovor direktoru turisticke zajednice u roku od 15 dana. Direktor je duzan o prigovoru
donijeti odluku u daljem roku od 30 dana. Odluka donesena po prigovoru je konacna i
izvr$na.
Protiv odluke o izboru za radno mjesto direktora, nezadovoljni kandidati mogu izjaviti
prigovor predsjedniku Turisticke zajednice u roku od 15 dana, Predsjednik Turisticke
zajednice mora sazvati Turisticko vijeCe koje donosi odluku u daljem roku od 30 dana.
Odluka donesena po prigovoru je konacna i izvr$na.

Clanak 15.
Izmjene 1 dopune Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u Turistickoj
zajednici donosi Turisticko vijeCe na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 16.
Za sve §to nije predvideno ovim pravinkom primjenjuju se odgovarajuce zakonske
odredbe.

Clanak 17.
Stupanjem na snagu ovog Pravinika prestaje vazti prethodni Pravilnik koji regulira
organizaciju i sistematizaciju struéne sluzbe Turisticke zajednice.

Clanak 18.
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Turistickoj zajednici oglasava se na
web stranici Turisticke zajednice grada lloka u roku od osam dana od dana donoSenja, a stupa
na snagu danom oglasavanja.

Predsjednica Turistickog vije¢a TZG Ilok

Marina Budimir



